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BANDO DI SELEZIONE PER TITOLI ED ESAME PER LA FORMAZIONE DI UNA
GRADUATORIA VOLTA ALL'ASSUNZIONE DI PERSONALE OPERAIO.

La societa Nugoro Spa con sede amministrativa in Piazza Indipendenza n. 9,
08100 Nuoro - C.F. e P. IVA 01153570914

RICERCA

personale operaio da inserire nel proprio organico per la seguente figura
professionale:

- operaio addetto al servizio di manutenzione delle strade di proprieta della
Provincia di Nuoro, VI livello.

E’ prevista la formulazione di una graduatoria per il servizio strade, costituita dai
candidati risultati idonei.

Il personale selezionato, sulla base delle direttive ricevute, dovra operare
singolarmente o in squadre aziendali, per garantire il servizio_strade, attraverso la
manutenzione ordinaria e straordinaria della rete viaria provinciale.

Sono richiesti inoltre interventi di reperibilita ed interventi di prevenzione e ripristino
disposti dall'autorita di protezione civile.

| lavoratori che verranno impiegati come Operai addetti al servizio strade, dovranno
svolgere indicativamente le mansioni di seguito indicate:

taglio e raccolta dell'erba

vangatura, zappatura e preparazione del terreno per piantumazioni ed impianti
messa a dimora di fiori, arbusti ed alberi

innaffiamento di fiorito e aiuole, pulizia

chiusura buche con asfalto a freddo

assistenza a interventi di asfaltatura a caldo

sistemazione e sostituzione di cordoli

messa in quota e sostituzione di chiusini

sistemazione di pavimentazioni in pietra, porfido, betonella, ecc.
ripristino banchine stradali con stabilizzato

ricarica stabilizzato nelle strade bianche

sistemazione e sostituzione di segnaletica stradale

apposizione di cartellonistica di cantiere e per manifestazioni
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ATTITUDINI
Il/la candidato/a deve dimostrare :
. forte senso di responsabilita e del dovere:
. capacita di impostazione e pianificazione della lavorazione;
. capacita di lavorare sia singolarmente che in squadra;

Art. 1 - REQUISITI PER L’ AMMISSIONE ALLA SELEZIONE

Per 'ammissione alla selezione & previsto il possesso, da parte dei candidati, dei
seguenti requisiti.

a) Eta non inferiore a 18 anni

b) Diploma di scuola media inferiore

¢) Buona conoscenza e buon utilizzo delle principali macchine operative specifiche
della mansione (es. decespugliatori, motoseghe, ecc..)

d) Disponibilita (durante il servizio di reperibilitd e pronto intervento ai sensi del
vigente CCNL e accordo integrativo sottoscritto da Nugoro SpA) di domicilio idoneo
allo svolgimento del servizio di reperibilita per permettere di raggiungere la sede
lavorativa entro un’ ora dalla chiamata

e) Avere cittadinanza italiana,

f) Ovvero, essere cittadino di uno degli Stati membri dell'Unione Europea,

g) Ovvero, essere familiare di cittadino di uno degli Stati membri dell'Unione
Europea non avente la cittadinanza di uno Stato membro, purché titolare del diritto
di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente.

h) Ovvero, avere cittadinanza di Paesi terzi (extracomunitari) purché titolare del
permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o titolare dello status
di rifugiato/a, ovvero dello status di protezione sussidiaria e di tutti gli altri requisiti
previsti per i cittadini della Repubblica,

i) Ovvero essere cittadino/a di Paesi terzi (extracomunitari) in possesso di un titolo
di soggiorno che consenta di lavorare.

Al candidati non italiani & in ogni caso richiesta la conoscenza della lingua italiana
adeguata in relazione ai compiti richiesti dal profilo selezionato

) | cittadini che hanno conseguito un titolo di studio in un paese estero
extracomunitario devono produrre la "dichiarazione di corrispondenza” o la
“traduzione giurata" del titolo di studio acquisito nel paese di origine

m) Non essere esclusi dall'elettorato politico attivo. | cittadini dell"Unione Europea
e di Paesi terzi devono godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o
di provenienza.
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n) ldoneita psico-fisica incondizionata alla mansione (compreso lo svolgimento di
turni di reperibilita e interventi di protezione civile), che verra successivamente
accertata da Nugoro SpA prima dell'assunzione

o) Possesso della patente di guida di categoria B o superiore

p) Pericandidati di sesso maschile soggetti alla leva nati entro il 31/12/1985,
essere in regola con gli obblighi di leva

q) Non aver riportato condanne penali

Tutti i requisiti prescritti devono essere posseduti e conservati, pena I'esclusione,
sia alla presentazione della domanda di partecipazione, sia all'atto dell'eventuale
costituzione del rapporto di lavoro e per tutta la sua durata. Il difetto anche di uno
solo dei requisiti prescritti comporta I'esclusione dalla selezione.

Nugoro Spa si riserva di provvedere all'accertamento dei suddetti requisiti e potra
disporre in ogni momento I'esclusione dalla selezione per difetto, totale o parziale,
dei requisiti prescritti.

Il candidato si assume la responsabilita di cid che dichiara. Le dichiarazioni di
circostanze o notizie non rispondenti al vero, accertabili in qualsiasi momento
dall'azienda, comporteranno l|'esclusione dalla selezione e, in caso di tardivo
accertamento, dall'assunzione o permanenza in servizio, fermo restando le
disposizioni di cui agli art. 75 e 76 del DPR 445/2000 in merito alle sanzioni
previste dal Codice penale per false dichiarazioni e dalle leggi speciali in materia.

Art. 2. TITOLI INTEGRATIVI FACOLTATIVI (posseduti al momento della
presentazione della domanda e soggetti a specifica valutazione)

e Patente di guida C con abilitazione professionale CQC

» Qualifica o esperienza biennale certificata per la conduzione di macchine
operatrici a motore

» Abilitazione alla conduzione di mezzi movimento terra (ai sensi dell’art.73
comma 5 del D.lvo 81/08 e conferenza stato Regioni)

¢ Diploma di scuola media superiore

» Conseguimento diploma di qualifica a seguito di frequenza minima di tre anni
in Istituti Superiori professionali

» Esperienza lavorativa triennale in enti pubblici o aziende private

E garantita parita e pari opportunita tra uomini e donne per I'accesso al lavoro e per il
trattamento sui luoghi di lavoro, ai sensi della vigente disciplina in materia.
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ART. 3. CONTENUTO DELLA DOMANDA DI AMMISSIONE. MODALITA' E
TERMINI DI PRESENTAZONE DELLA DOMANDA.

Nella domanda di ammissione alla selezione il candidato deve dichiarare sotto la
propria personale responsabilita, consapevole delle conseguenze penali previste
dall'art. 76 del Teste Unico approvato con D.P.R. 28/12/2000 n. 445 per le ipotesi di
falsita in atti e dichiarazioni mendaci, quanto segue:

e cognome, nome, data e luogo di nascita, codice fiscale e residenza

anagrafica;

possesso del titolo di studio richiesto per 'ammissione alla selezione

di essere cittadino/a italiano/a

di non essere escluso/a dall'elettorato politico attivo;

idoneita psico-fisica incondizionata alla mansione:

possesso della patente di guida di categoria B o superiore:

buona conoscenza e buon utilizzo delle principali macchine operative

specifiche della mansione:

« disponibilita (durante il servizio di reperibilita e pronto intervento ai sensi del
vigente CCNL ) di domicilio idoneo allo svolgimento del servizio di reperibilita
per permettere di raggiungere la sede lavorativa entro un ora dalla chiamata;

e assenza di condanne in sede penale

 preciso recapito presso il quale deve essere fatta qualsiasi comunicazione
relativa alla selezione. Qualora nel corso dello svolgimento della selezione il
candidato cambi il proprio domicilio o recapito, & tenuto a comunicarlo a:
Nugoro SpA Piazza Indipendenza,9 08100 Nuoro (NU);

e consenso al trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento UE
2016/679 (GDPR - General Data Protection Regulation) e del D.Lgs.
30/6/2003 n. 196 (Codice in materia di protezione dei dati personali), per
quanto compatibile.

Ai sensi del Testo Unico approvato con D.P.R. 28/12/2000 n. 445, le dichiarazioni
rese con la presentazione della domanda attraverso la piattaforma di
iscrizione hanno valore di autocertificazione; nel caso di falsita in atti e
dichiarazioni mendaci si applicano le sanzioni penali previste dall'art. 76 del Testo
Unico approvato con D.P.R. 28/12/2000 n. 445.

| partecipanti dovranno essere a piena conoscenza ed accettare le condizioni
previste dal presente Bando e dovranno conoscere ed accettare il "Modello di
organizzazione controllo” ex D.Lgs. n. 231/ 2001.
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La domanda di ammissione alla selezione di cui al presente avviso dovra essere
compilata e inviata all'Ente per via telematica entro le ore 23:59 di domenica 5
maggio 2019, utilizzando unicamente l'applicazione informatica accessibile
mediante collegamento reperibile sulla home page del sito istituzionale
all'indirizzo WWwWWw.Nnugorospa.com 0, in alternativa, all'indirizzo:
www.sardinianhelpdesk.it nella sezione Eventi.

Al termine delle attivita di compilazione ed invio della domanda per via telematica, il
candidato ricevera un messaggio di posta elettronica, generato in automatico
dall'applicazione informatica, a conferma dell'avvenuta acquisizione della domanda.
La data e ora di presentazione telematica di ammissione al concorso é attestata
dall'applicazione stessa.

| candidati ammessi alle prove concorsuali dovranno presentare, contestualmente
alla loro identificazione in sede di prova, la stampa della mail ricevuta al momento
dell'iscrizione o esibirla in forma elettronica su supporto mobile, unitamente al
documento di identita.

Non & ammesso l'invio tramite raccomandata, fax o altri mezzi.

Eventuali curricula in precedenza inviati non saranno presi in considerazione.

ART. 4. Documenti da presentare prima della prova.

Il curriculum vitae, nonché tutti i documenti, certificati, attestati, abilitazioni,
ritenuti utili ai fini della formazione della graduatoria di merito, dovranno essere
presentati dai candidati che avranno superato I'eventuale prova preselettiva o, in
assenza della preselezione, dovranno essere presentati da tutti i candidati ammessi
alla selezione prima dello svolgimento della prova pratica attraverso l'invio
allindirizzo di posta elettronica certificata info@mailpec.nugorospa.com entro la
data che verra comunicata con specifico avviso sul sito istituzionale delllEnte. In
alternativa i documenti dovranno essere consegnati all'atto del colloquio
motivazionale.

ART. 5. AMMISSIONE ED ESCLUSIONE

Tutti coloro che avranno presentato domanda con la modalita indicata nel presente
avviso saranno implicitamente ammessi con riserva a partecipare alla selezione,
sulla base delle dichiarazioni in essa contenute, in quanto rese ai sensi degli art.
46 e 47 del DPR n. 445 del 28.12.2000 e s.m.i, salvo quanto stabilito nel
successivo capoverso.
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Si potranno pertanto presentare a sostenere la prova preselettiva (se stabilita) o
alla prova pratica tutti i candidati, ad eccezione di coloro che avranno avuto notizia
dell'esclusione attraverso la pubblicazione sul sito internet di Nugoro SPA.

Tale pubblicazione, che sara effettuata tempestivamente allo scadere del termine
della ricezione delle domande, sostituisce a tutti gli effetti di legge qualsiasi altra
comunicazione agli interessati.
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ART. 6. CRITERI DI VALUTAZIONE

Nugoro S.p.A provvedera a verificare per ciascun candidato, in base ai dati
trasmessi, il possesso dei requisiti di cui all’ART. 1. Qualora dovesse pervenire un
numero elevato di domande sara facolta di Nugoro Spa far precedere la prova
pratica da una prova preselettiva con test a risposta multipla che riguarderanno
argomenti tecnici relativi all'attivita specifica e alle specifiche mansioni alle quali
dovranno essere assegnati i lavoratori assunti .

In caso di prova preselettiva, saranno ammessi alla prova pratica del concorso i
primi 80 candidati ed | candidati che otterranno il medesimo punteggio del 80° in
graduatoria.

Nugoro S.p.A. pubblichera sul proprio sito web (e sul sito www.sardinianhelpdesk.it)
I'elenco dei candidati che saranno ammessi alla prova scritta nonché le date e il
luogo di svolgimento.

Il punteggio conseguito nella prova preselettiva non concorre alla formazione del
punteggio complessivo utile ai fini della graduatoria finale di merito.

ART. 7 COLLOQUIO MOTIVAZIONALE

Colloquio-intervista individuale dei candidati di tipo esperienziale-motivazionale,
volta ad accertare le conoscenze generali sul lavoro, la motivazione al ruolo. Ad
ogni candidato verra attribuito un punteggio massimo di 40 punti. Il colloguio
precedera la prova pratica e il suo superamento & condizione per I'accesso alla
prova pratica.

ART. 8. PROVA PRATICA

Vertera su prove manuali riguardanti alcune tipologie lavorative nell'ambito del
settore specifico, compresa la verifica della capacita di utilizzo di attrezzature da
lavoro.

Ad ogni candidato verra attribuito un punteggio massimo di 50 punti.
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MATERIE DELLA PROVA PRATICA

taglio e raccolta dell'erba

vangatura, zappatura e preparazione del terreno per piantumazioni ed
impianti

messa a dimora di fiori, arbusti ed alberi

innaffiamento di fiorito e aiuole, pulizia

chiusura buche con asfalto a freddo

assistenza a interventi di asfaltatura a caldo

sistemazione e sostituzione di cordoli

messa in quota e sostituzione di chiusini

sistemazione di pavimentazioni in pietra, porfido, betonella, ecc.

ripristino banchine stradali con stabilizzato

ricarica stabilizzato nelle strade bianche

sistemazione e sostituzione di segnaletica stradale

apposizione di cartellonistica di cantiere e per manifestazioni

normativa e procedure in materia di igiene e sicurezza sui luoghi di lavoro ed
in particolare nei cantieri e nei cantieri stradali (DPI, ruoli, utilizzo attrezzature
ecc)

ART. 9. PUNTEGGIO TITOLI INTEGRATIVI FACOLTATIVI (posseduti al momento

della presentazione della domanda) (10 punti)

1.
2.

Patente di guida C con abilitazione professionale CQC 2 punti
Qualifica o esperienza biennale certificata per la conduzione di macchine
operatrici a motore 2 punti

. Abilitazione alla conduzione di mezzi movimento terra (ai sensi dell'art.73

comma del D.lvo 81/08 e conferenza stato Regioni) 2 punti

Diploma di scuola media superiore 2 punti

Conseguimento diploma di qualifica a seguito di frequenza minima di tre anni
in Istituti Superiori professionali 1 punto

Esperienza lavorativa enti pubblici o aziende private di tre anni 1 punto
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ART. 10. CALENDARIO DELLE PROVE D'ESAME

Le convocazioni alle prove d'esame e le modalita ed i criteri di valutazione saranno
comunicati mediante avviso pubblicato sul sito aziendale di Nugoro SpA e avranno
valore di notifica a tutti gli effetti di legge.

Il calendario specifico delle prove, unitamente al luogo di svolgimento, verra
pubblicato sul sito istituzionale www.nugorospa.com (e anche sulla piattaforma di
Gestione Selezioni: www.sardinianhelpdesk.it).

| nominativi dei candidati ammessi alla selezione saranno comunicati
esclusivamente mediante pubblicazione sul sito istituzionale di Nugoro SpA. |
candidati ammessi saranno tenuti a presentarsi per le effettuazioni delle prove,
senza alcun ulteriore avviso, nei giorni, luoghi ed ora indicati.

| candidati devono presentarsi muniti di un documento personale di riconoscimento.
Il candidato che non si presenti nel giorno, luogo ed ora indicato, viene considerato
rinunciatario alla selezione.

ART. 11. FORMAZIONE DELLE GRADUATORIE DEGLI IDONEI E MODALITA' DI
UTILIZZO

E’ prevista |a formulazione di una graduatoria per il servizio strade, costituita dai
candidati risultati idonei.

La graduatoria di coloro che avranno superato le prove di esame, con la votazione
complessiva conseguita in base ai tre punteggi sopracitati, sara pubblicata in
apposita e riservata sezione del sito internet di Nugoro SpA.

Dalla graduatoria saranno assunti i primi 30 candidati classificati per I'area
manutentiva oggetto della selezione.

Nugoro SpA si riserva di procedere all'assunzione del numero di candidati di cui
avra necessita, in base alle corrispondenti esigenze organizzative.

| candidati da avviare all'iter di assunzione, con le modalita di cui al punto B,
verranno contattati telefonicamente dalla Nugoro SpA.

Dalla graduatoria Nugoro SpA potra attingere i candidati selezionati per integrare
I'attuale organico con eventuali future assunzioni di operai servizio strade con
contratto di lavoro a tempo determinato.

La graduatoria sara mantenuta valida per 3 anni.
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ART. 12. ASSUNZIONE CON CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO

Nugoro SpA limitatamente ai candidati da assumere, provvedera a verificare la
veridicita del contenuto delle dichiarazioni esplicitate nella domanda di ammissione
alla selezione (e negli altri documenti di cui all'art. 5). Il soggetto interessato, a tal
fine, dovra produrre, a sua cura, una copia delle certificazioni e della
documentazione dichiarata.

Nugoro SpA sottoporra gli aspiranti all'assunzione a visita medica di idoneita
incondizionata al lavoro di operaio addetto alla manutenzione del settore di
riferimento, il cui superamento costituisce condizione necessaria per l'instaurando
rapporto di lavoro.

Ai sensi del Regolamento UE 2016/679 (GDPR - General Data Protection
Regulation) e del D.Lgs. 30/6/2003 n. 196 (Codice in materia di protezione dei dati
personali), per quanto compatibile, i dati personali forniti dai candidati saranno
oggetto di trattamento per le finalita concorsuali inerenti I'attivita dell'Azienda.
Nugoro SpA, anche dopo I'espletamento della selezione, si riserva di non

procedere all'assunzione dei candidati risultati vincitori, qualora non ritenga piu tale
assunzione corrispondente alle proprie esigenze aziendali. Non procedera altresi
alle assunzioni in presenza di eventi oggettivamente imprevedibili e/o cause di
forza maggiore alla stessa non imputabili.

ART. 13. COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO

Gli operai saranno assunti con contratto di lavoro a tempo determinato 40 ore
settimanali, livello VI, Contratto Nazionale del Commercio Servizi e Aziende del
Terziario, per un periodo di mesi dodici rinnovabili.

Il rapporto di lavoro & sottoposto ad un periodo di prova come previsto dal CCNL.

Il superamento del periodo di prova & condizione necessaria per la prosecuzione
del rapporto di lavoro.

Il presente bando & disponibile e scaricabile dal sito internet www.nugorospa.com

Nuoro, li 18 Aprile 2019

LA PRESIDENTE
Dott.ssa Elena Carta
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